
vous puissiez vous concentrer entière-
ment sur votre travail. Nous veillons à ce 
que :
• �Vous trouviez toujours suffisamment de 

bons candidats.
• �Le bon profil soit affecté au bon poste.
• �Les collaborateurs du projet soient suivis 

et évalués.
• �Les salaires soient payés.

Rester affûtés
Pour ce faire, Netwerk procède notam-
ment au moyen de formations axées sur la 
pratique, en collaboration avec divers 
spécialistes. « L’une de ces formations est 
celle de préparateur mécanique. Cette 
formation peut marquer un tournant dans 
une carrière, » dit Inge. « Chacun a sa 
propre façon d’apprendre. Il est possible 
d’apprendre en ligne, par exemple, mais 
ce n’est pas réservé à tout le monde. C’est 
pourquoi nous proposons toutes les for-
mations avec l’accompagnement néces-
saire. »
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NETWERK

Always a great job!
Netwerk est la référence dans le domaine du project sourcing pour les 
profils techniques hautement qualifiés. Le bureau est donc le partenaire 
idéal pour assurer la réussite de votre projet avec les talents adéquats.

Netwerk est un cabinet de recrutement 
spécialisé dans les profils techniques hau-
tement qualifiés pour divers secteurs. 
Dans ce processus, la direction actuelle, 
avec le CEO Kevin Verelst et la COO Inge 
Tiebos, tout comme l’ensemble de l’équipe 
accordent une grande valeur au facteur 
humain. « Il ne s’agit pas simplement de 
placer quelqu’un quelque part, mais de 
donner à la personne une place dans une 
organisation où elle pourra montrer le 
meilleur d’elle-même et livrer un travail 
d’excellente qualité. Nous ne considérons 
pas les gens comme des produits à placer 
avant de les oublier. Nous ne travaillons 
absolument pas de cette façon », dit Kevin.

Les profils adéquats
Quelle est alors la clé de la réussite sur ce 

marché de l’emploi qui évolue ? Trouver 
la correspondance parfaite entre le poste 
et la personne. « Le recrutement, ce n’est 
pas facile, mais c’est simple », décrit Inge. 
« Un nouveau poste est créé pour lequel 
vous voulez trouver le bon candidat et, de 
préférence, éviter d’investir du temps dans 
une relation où la personne finira par s’en 
aller, ce qui vous obligerait à chercher un 
nouveau candidat. Et cette tâche est deve-
nue ardue sur le marché actuel. »

Collaborateurs et clients
« Nos gestionnaires de relation assurent 
une fonction d’équilibre et de médiation 
qui ne doit pas être négligée dans l’univers 
chaotique des projets », dit Kevin. L’équipe 
interne de Netwerk est là au quotidien 
pour vous décharger de vos soucis afin que 
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